Regioén del Maule
REF.: Aplica multa (s) administrativa (s) al
Organismo Técnico de Capacitacién “Sociedad
de Capacitacién y Desarrollo Educer Limitada”,
RUT N° 76.050.300-2, en el marco de la
fiscalizacién al Programa Ma4s Capaz, Primer
llamado linea regular afio 2015

RESOLUCION EXENTA !ﬂ - 2 46

Talca, @ 8 MAR uJB

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacién
“Sociedad de Capacitacion y Desarrollo Educer Limitada”, RUT N° 76.050.300-2 en
adelante el OTEC, representado legalmente por Paola Bertrand Milano, RUT
N’ 2bos domiciliados para estos efectos en Chacabuco N°283, comuna de
Curic6, Region del Maule, resulté seleccionado a través de la Resolucién Exenta N° 921 de
fecha 02 de Marzo de 2015, para realizar el curso denominado, “Manejo de vifiedos”
cédigo MCR-15-01-07-1349-24 fecha de inicio 9 de septiembre de 2015 y terminé 20 de
diciembre de 2015, en los horarios de lunes a viernes, de 18:00 a 22:00 horas, en Chacabuco
283, la comuna de Curic6, Regién del Maule, en el marco del Programa Mas Capaz, Primer
concurso Linea Regular, afio 2015.

2.- Que, el fiscalizador don JORGE AVENDANO
TRONCOSO, con fecha 22 de octubre de 2015, inici6 proceso de fiscalizacién y detect6 la
siguiente irregularidad:

A) “Falta infraestructura y equipos ejecucién horas Tic Médulos Transversales en
Propuesta y "Plan Formativo, consigna y ofrece 25 notebook o pc por participante,
con conexién a internet y software basico (sistema operativo, panilla de calculo,
procesador de texto, presentacion y correo electrénico). Se constata que médulos
transversales se ejecutan sin uso de PC para cada alumna del curso.

B) Faltan la entrega y disponibilidad para la ejecucién de clases précticas a las
alumnas del curso las siguientes herramientas, equipos e implementos ofrecidos en
la propuesta y establecidos en el Plan FoOrmativo y el Acuerdo Operativo.

C) Reforzar a los alumnos del curso el uso del seguro.




3.- Que, mediante Ordinario N°1553 de fecha 27
de octubre de 2015, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de las
irregularidades detectadas en el considerando anterior.

4.- Que, OTEC, mediante misiva
recepcionada en la Direccién Regional de Maule de fecha 2 de diciembre de 2015, suscrita
por la representante legal Paola Bertrand Milano, quien responde a los descargos
sefialando sustancialmente lo siguiente:

Que respecto de la primera irregularidad
“...podemos sefialar que las alumnas realizaron los moédulos con los notebooks
correspondientes y que en ningtn caso corresponde dicha afirmacién, ya que el programa
mas capaz esta para crear competencias a los beneficiarios no sélo de forma teérica, sino
que también, préctica”.

Que respecto de la segunda irregularidad
“...podemos afirmare que se han entregado a los alumnos, las antiparras, guantes, gorro
tipo legionario, camisa o polera manga larga, zapatos cerrados, pantalones largos, traje de
aplicacion, mascarillas doble filtros, guantes y botas de goma y 5 muestras de bloqueador
solar. Los demds productos como son propios de una bodega vitivinicola, se pretenden ver
en una salida a terreno”

Que respecto de la tercera irregularidad
sefialan que “A los alumnos se les reforzo el uso del seguro contra accidentes ya que
muchos seguian teniendo dudas sobre el procedimiento a seguir en caso de accidente”.

5.- Que, en razén de los descargos interpuesto por
el OTEC, es menester consignar lo siguiente:

Que no ha tenido el mérito suficiente para desvirtuar la primera irregularidad, pues
simplemente se ha limitado a mencionar que las alumnas utilizaron los notebook sin
embargo no adjunta ningtin medio de prueba, tales como declaraciones de alumnas,
fotografias, etc.

Que no ha tenido mérito suficiente para desvirtuar la segunda irregularidad, pues
simplemente se ha limitado a mencionar que si se habrian entregado materiales, pero no
adjunta un acta de entrega de recepcién de las mismas, ni declaraciones de alumnas
desvirtuando las de las dos que se encuentran contestes en el hecho. A mayor
abundamiento, reconoce el hecho de no haber entregado algunos materiales de forma
implicita, al sefialar que se utilizarian en una salida a terreno, sin embargo tampoco
acompafa ningtin medio de prueba al respecto.

Que ha tenido el mérito suficiente para desvirtuar la tercera irregularidad, toda vez que
esta conducta no se encuentra tipificada.

6.- Que, el informe de fiscalizacién N°208, folio
N°® 673 de fecha 3 de diciembre de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucién.




7- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77
N°® 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del Reglamento
General de la Ley 19.518, se verifica la agravante de la reprochable conducta anterior del
infractor habida consideracién que la entidad en cuestién registra sanciones anteriores en
el sistema.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Piblico del afo 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por objeto
financiar el Programa Més Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014,
del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y establece marco normativo del
Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsién Social.

La Resolucién N° 382 del 22 de Enero de 2015 que
aprueba las Bases del Programa Més Capaz y la Resolucién N° 522 de fecha 23 de Marzo
de 2015 de la Direccién Regional Regién del Maule, que aprueba el Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién de los cursos.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién
del Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica,
que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacién, “Sociedad de Capacitacién y Desarrollo Educer Limitada”, RUT N°
76.050.300-2, la siguiente multa administrativa, habida cuenta de la agravante:

Multa equivalente 21 UTM, especificamente, por “entregar parcialmente infraestructura,
equipos, implementos, herramientas o insumos, ofrecidos en la respectiva propuesta
técnica. Esto es aplicable tanto para el curso como para el cuidado infantil, conducta
sancionada como infraccién menos grave, en virtud de lo establecido en el titulo 10.1.2 de
las Bases del primer concurso linea regular programa mas capaz 2015, aprobadas por
Resolucién exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015 en la letra f).




2- La entidad sancionada debera pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°
I convenio N°10605983, correspondiente al Banco Estado, debiendo acreditar su
pago en esta Direccion regional y en la casilla de correo [ j Bl La materializacion
del pago debera realizarse utilizando la boleta de depésito que se adjunta a la presente
Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién
pueda identificar el origen y el responsable del depésito. La interposicién del recurso de
reposicion establecido en el articulo N°59, en relacién al articulo N°41, ambos de la Ley
N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias
hébiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién. Con todo, podran
deducirse todos los demads recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que
establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracién del Estado, en la medida que se den los supuestos que
ella disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales que la ley
disponga. La interposicién de los recursos administrativos no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, conforme lo dispone el inciso primero, del articulo
57 del citado cuerpo legal.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa ejecutoriada dentro de los 10 dias
habiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel
y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma region.-

4.- Mientras penda el pago de las multas impuestas
ejecutoriadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no autorizara actividades o
cursos de capacitacién respecto del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso octavo, letra j) del Reglamento de la
Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

ANOTESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucién:

- OTEC

- Fiscalizacién Nivel Central

— Fiscalizacién Regional

— Encargado Programa Més Capaz regional
— Encargado Programa Mas Capaz Nacional
— Oficina de partes






